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si pentru cei fara reprezentare legala
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— "Analiza riscurilor": Identificarea si evaluarea procedurilor si activitatilor companiei care pot
duce la comiterea infractiunilor prevazute in Decretul legislativ 231/2001;

— "CCNL": Contract national colectiv de munca;

— "Codul Eticii": angajamentele si responsabilitatile etice in desfasurarea activitatilor
comerciale si corporative, asumate de Drass SRL si Drass Group of Companies;

— "Organul de supraveghere si control" sau “CB”: organismul intern fnsarcinat cu
supravegherea functionarii si respectarii codului si a actualizarilor aferente;

— "Consultanti": cei care actioneaza in numele Companiei pe baza unui mandat sau a unei alte
relatii de colaborare;

— " Guvernanta corporativa": managementul companiei si regulile de guvernare;
—  “D. 231/2001”: decretul legislativ nr. 231 din 8 iunie 2001 si modificarile ulterioare;

— "Operatiune cu risc": tranzactie considerata riscata de comiterea infractiunilor in temeiul
Decretului legislativ 231/2001;

— "Procese sensibile": proceduri si activitati ale companiei care pot duce la comiterea
infractiunilor prevazute de Decretul legislativ 231/2001;

— "P.A.": Administratia Publica ca instrument complet, adica functionarii si subiectii
responsabili de serviciul public;

— "Parteneri": omologi negociatori ai Companiei sau furnizorilor, clientilor, atat persoanelor
reale, cat si persoanelor juridice, cu care Compania are orice forma de relatie si / sau
colaborare reglementate contractual (cumpararea si vanzarea de bunuri si servicii, asocieri in
participatiune, consortii etc.), in timpul careia exista interactiuni cu interventiile proceselor
sensibile;

— "Infractiuni": infractiunile carora li se aplicd prevederile Decretului legislativ 231/2001
(inclusiv completarile viitoare);

— "Parti interesate": partile interesate cu privire la companie.

Prin acest Cod de Etica intocmit si aprobat de Consiliul de Administratie al Drass SRL, Compania
intentioneaza sa puna in aplicare Decretul legislativ din 8 iunie 2001, n. 231 referitoare la
raspunderea administrativa a persoanelor juridice pentru infractiunile savarsite de angajati sau
persoane fizice care detin o pozitie de varf in cadrul companiilor.

Pentru a preveni comiterea infractiunilor in interesul companiei, in conformitate cu prevederile
legiuitorului delegat, a fost creat un model de organizare si management care sa asigure controlul
fiecarei operatiuni cu risc, prin reglementarea comportamentelor deja in utilizare in cadrul Drass SRL.
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Supravegherea implementarii, a eficientei acestui model organizational, este incredintata unui
sistem de control intern, oferind Companiei sa identifice un organism de supraveghere si control
(cunoscut ca ODC) responsabil pentru verificarea, controlul si intretinerea Codului de Etica.

Acest Cod de Etica colecteaza principiile si regulile de conduita in care se reflecta Drass SRL, in
scopurile specificate maijos, si contureaza disciplina generala la care sunt supusi toti cei care lucreaza
din orice motiv In organizatia corporativa si cu Compania.

Cu referire la continutul prescriptiv, se reaminteste ca, Codul recunoaste relevanta juridica si
eficacitatea obligatorie pentru principiile etice si codul de conduita descris si intr-o perspectiva de
prevenire a infractiunilor corporative.

incalcarea Codului etic compromite relatia de incredere intre companie si violator si este urmarita
incisiv, cu imediatitate, prin proceduri si sanctiuni disciplinare, independent de urmarirea penala de
catre fortele de ordine atunci cand a avut loc o activitate infractionala.

Acest Cod are scopul principal de a stabili si dezvalui valorile si conduita la care Drass SRL
intentioneaza sa faca o referire constanta la executarea activitatii sale comerciale.

Tmpreuna cu aplicarea continutului modelului de organizare, management si control, elaborat de
companie in temeiul cu Decretului legislativ nr. 231/2001, acest Cod dezvaluie politica companiei si
are ca scop prevenirea si opunerea comisiei, chiar si indirecta, a tipurilor de infractiuni asumate de
legislatia mentionata anterior, facute sau incercate in interesul si / sau in beneficiul Companiei, de
catre subiectii care opereaza in pozitia ,,de sus” sau subordonata.

Beneficiarii directi ai preceptelor cuprinse in acesta si, prin urmare, ai prezentului cod, sunt:
e Parteneri;

e Organisme corporative (organismul administrativ, organele delegate, consiliul de
auditori statutari, auditorul contabil, subiectii care exercita competente de
reprezentare, decizie si/sau control in cadrul Drass SRL;

e Personalin sens larg (adica angajatii, coordonatii si colaboratorii continuu, freelancerii
care colaboreaza permanent cu Compania si care, in orice caz, actioneaza in numele
acesteia etc.) ai Drass SRL;

e Consultantii si furnizorii de bunuri si servicii, inclusiv cei profesionisti si orice persoana
care desfasoara actiitati in numele Drass SRL sau sub controlul acesteia;

e Tertii care nu desfasoara activitati in numele acesteia (cum ar fi, de exemplu, clientii
Drass SRL). Beneficiarii Codului trebuie sa observe si sa respecte principiile acestuia si
sa corespunda regulilor comportamentale ale acestuia.

Cunoasterea si respectarea prevederilor Codului eticilor reprezinta o cerinta esentiala pentru
stabilirea, mentinerea si continuarea profitabila a relatiilor de colaborare cu terti, fata de care Drass
SRL se angajeaza sa difuzeze toate informatiile conexe, intr-un context de transparenta totala.

Doar cei care se incadreaza in categoriile 2) si 3) care nu observa, respecta si incalca in orice caz
prevederile Codului, sunt pasibili de sanctiuni disciplinare.

Tn contextul relatiilor cu personalul, orice incdlcare constituie, de fapt, o incilcare evaluabild in
conformitate cu articolele. 2094 urm. si 2119 din Codul civil, cu aplicarea in consecinta a sanctiunilor
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disciplinare, avand in vedere natura obligatorie a Codului in temeiul si in sensul articolelor 2104 Cod
civil (diligenta salariatului) si 2105 Cod civil (obligatia de loialitate). Sistemul disciplinar al Drass SRL
prevede, de asemenea, solvabilitatea raportului de munca in cazuri de gravitate deosebitd, sub
rezerva cererii de compensare pentru daune, in conformitate cu prevederile combinate ale
articolelor. 1218, 1223, 1224, 1453, 2119 c .; din dispozitiile Legii 604 din 1966 si CCNL aplicate de
citre Societate. In ceea ce priveste categoriile mentionate la pct. 4) si 5) incdlcarea poate face
obiectul unei ,clauze de reziliere expresa” care trebuie inclusa in contract sau in acordul de
colaborare sau in mandatul destinat reglementarii relatiei cu Compania.

Pentru a stabili forta obligatorie, Codul este:

— Partajat intern in cadrul Drass SRL, prin livrarea unei copii a acesteia catre membrii,
organismele corporative si personalul sau. O copie a Codului este postata pe tabloul de
anunturi al companiei, precum si introdusa in pagina dedicata intranetului companiei.

— Publicitate externa prin informatii specifice trimise consultantilor, furnizorilor si clientilor,
precum si printr-o notificare in brosura companiei si / sau publicarea pe site-ul web Drass SRL:
www.drass.it

Codul eticii nu inlocuieste, ci completeaza codul disciplinar, reglementarile si directivele companiei
pe tema reglementarii de munca, privind utilizarea instrumentelor companiei, orice directive ale
companiei in ceea ce priveste executarea lucrarilor si prezenta in companie.

in special, trebuie mentionat c3 angajatii trebuie s& semneze o copie a Codului etic prin primire,
confirmand ca au citit si inteles continutul acestuia.

Tn cazul in care existd indoieli cum se procedeazd, Drass SRL va informa in mod adecvat angajatii,
identificand Tn organizatia companiei un Corp de Supervizare si Control al Codului, autorizat sa ofere
orice clarificare sau explicatie utila cu privire la aplicarea corecta a normelor Codului.

Eventualele conflicte interpretative dintre principiile si continutul procedurilor Drass SRL si ale
Codului sunt considerate rezolvate favorabil in favoarea acestuia din urma. in orice caz, Organul de
Supraveghere si Control are grija sa defineasca fiecare problema cu privire la aspectele interpretative
si aplicative ale Codului si monitorizeaza respectarea principiilor Codului.

Tn baza prevederilor art. 6, paragraful 4 din Decretul legislativ 8 iunie 2001, n. 231, monitorizarea
constanta a implementarii si eficientei modelului organizatoric de prevenire este incredintata unui
sistem de control intern (Sistem de prevenire, supraveghere si control, denumit si SPVC), gestionat
de Organismul de Supraveghere si Control (ODC), in conformitate cu prezentul cod si Modelul de
organizare si management, format dintr-una sau mai multe persoane responsabile, care va fi numit
pana la revocarea de catre Consiliul de administratie al companiei Drass SRL, pe baza caracteristicilor
structurale ale companiei si a posibilitatilor concrete de realizare a oricarei activitati ilegale in cadrul
acesteia.

Va rugam sa retineti ca Drass SRL ODC detecteaza orice incalcare a normelor Codului, notifica
persoanele de contact - manageri si, in orice caz, biroul de resurse umane, daca se raporteaza la
lucratorii din subordine care vor lua initiativele necesare, inclusiv cele disciplinare, impotriva
infractorilor cu respectarea legii (art. 2016, 2119 cc si articolele 3, L. 604 din 1966 si 7, L. 300 din
1970), ale CCNL si ale codului disciplinar.
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Tn cazul unei relatii organice, in care incélcarea este, prin urmare, consumata de un administrator
sau, in orice caz, de un subiect legitim de a cheltui si / sau de a reprezenta Compania, incalcarea
detectata si contestata de catre membrul conducerii si / sau controlul organismelor vor fi evaluate in
functie de gravitatea acestuia si pot duce chiar la revocarea pentru ,cauza justa” a misiunii,
solutionata de Consiliul de Administratie.

n relatiile contractuale, in functie de gravitatea incdlcarii, contractul semnat poate fi considerat
reziliat din cauza incalcarii, imputabil si important, in conformitate cu articolele 1453 si 1455 cc.

Daca infractorul se dovedeste a fi actionar al Drass SRL, O.D.C. va evalua, in coordonare cu
organismele corporative competente, gravitatea incadlcarii comise in scopul impunerii sanctiunii.

Orice modificari sau completari la acest Cod vor fi supuse aprobarii Consiliului de administratie, cu
exceptia celor cu un caracter pur formal, a caror competenta revine directorului general.

Acest Cod (denumit in continuare ,Codul etic”) exprima angajamentele si responsabilitatile etice n
desfasurarea activitatilor comerciale si corporative, asumate de colaboratorii companiilor Drass SRL
si Drass Group (in continuare, referinta la Drass trebuie sa fie considerata extinsa la toate companiile
Grupului) indiferent daca sunt angajati, colaboratori in diverse capacitati sau directori.

Drass SRL si companiile la care controleaza si participa, in special companiile Drass Galeazzi, Enkreo,
DMCC, Orientul Mijlociu, Drass Romania SRL, Drass Submarine si Subspec constituie un grup prezent
in sectorul ingineriei de Tnalta precizie. Atingerea obiectivelor Drass SRL este urmarita de toti cei care
lucreaza in cadrul companiei cu loialitate, daruire, onestitate, competenta si transparentd, cu
respectarea stricta a legilor si reglementarilor in vigoare in toate tarile in care compania opereaza.

Prezenta Drass SRL si Drass Group of Companies, raspanditd pe pietele interne si internationale,
inseamna cd operatiunile in diferite contexte si multiplicitatea interlocutorilor acesteia face ca
gestionarea relatiilor dintre companie si interlocutorii sdi sa fie de o importanta fundamentala,
inclusiv toate publicele sau subiecte private pentru acestia, italieni si straini - persoane fizice, grupuri,
companii, institutii - care au orice contact cu Drass SRL si / sau au un interes pentru activitatile pe
care compania le desfasoara. Drass SRL isi bazeaza activitatile pe respectarea la timp a legii (italiana
si a tarilor Tn care compania este activa), a regulilor de piata si a principiilor care inspira concurenta
echitabila.

Drass SRL inspira alegerile si regulile de conduita cu principiile etice si valorile rezumate mai jos, care
configureaza o politica corporativa specifica.

Activitatea Drass SRL se desfdsoard in conformitate cu legislatia si cu reglementirile actuale. Tn acest
scop, toti cei care lucreaza cu Compania sunt obligati sa respecte principiul legalitatii. Prin urmare,
Drass SRL se condamna si se disociaza de orice conduita relevanta din punct de vedere penal,
realizata in presupusul sau interes neimpartit sau in avantajul sau de catre subiectii beneficiari ai
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acestui cod, care incalca respectarea legilor.

3.4 Principiul corectitudinii

Drass SRL monitorizeaza ca toti subiectii care opereaza in cadrul acesteia sa respecte principiile
corectitudinii, bunei credinte si loialitatii in indeplinirea indatoririlor, competentelor si indatoririlor
lor, interne si externe, de asemenea in scopul protejarii imaginii Companiei si a relatiei de incredere
stabilita cu clientii si, in general, cu tertii.

3.5 Principiul onestitatii in afacere

Personalul Drass SRL trebuie sa adopte o atitudine corectd, transparenta si onesta, atat in
indeplinirea indatoririlor, cat si in relatiile cu ceilalti membri ai Companiei, evitdnd urmarirea unor
scopuri ilicite sau nelegitime sau generarea de ipoteze de conflict de interese pentru a obtine un
avantaj necuvenit, precis sau terti.

Tn niciun caz, personalul nu trebuie s§ se comporte sau s& justifice un comportament care nu respects
legea, principiile prezentului cod sau care sunt contrare normelor de convietuire civila si respectarii
sferei personale si juridice a altora.

3.6 Principiul de furnizare a informatiilor transparente si complete

Drass SRL, respectand principiul transparentei, se angajeaza sa dezvaluie informatii corecte, veridice si
complete catre terti.

3.7 Principiul de urmarire a competitiei corecte

n conformitate cu reglementarile nationale si UE anti-trust, precum si liniile directoare si directivele de la
Autoritatea Nationald pentru Concurenta si Piata, Drass SRL nu se angajeaza sa desfasoare, nu semneaza
acorduri sau sa se angajeze in alt fel cu companii care ar putea afecta negativ regimul concurentei intre
diversi jucatori de pe piata tinta.

3.8 Principiul impartialitatii

Drass SRL se angajeaza sa se asigure ca toti membrii Companiei si toti cei care in orice mod actioneaza
in numele sau cu impartialitate, corectitudine si loialitate, nu numai in indeplinirea indatoririlor,
sarcinilor si indatoririlor, ci si relatiile inter-companie si cu partenerii sdi privati sau institutionali.

3.9 Principiul independentei

Activitatile desfasurate de personalul Drass SRL sunt incredintate si gestionate cu independenta si diligent3,
in functie de tipul de activitate solicitat si de delicatetea si dificultatea acestora.

3.10 Principiul confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal

Drass SRL acorda o atentie deosebitd implementarii si respectdrii stricte a cerintelor de
confidentialitate si protectie a datelor cu caracter personal, precum si recomandarilor si
comunicarilor facute de Autoritatea Nationala pentru Protectia Datelor informatii personale.

Fiecare angajat al Companiei este obligat sa nu foloseasca si nici sa faca publicitate, informatii sau
date confidentiale, daca nu sunt in limitele si in functie de exercitarea competentelor, indatoririlor si
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prerogativelor sale.

3.11 Principiul diligentei si exactitatii

Drass SRL garanteaza ca personalul sau isi va indeplini sarcinile cu diligenta si exactitatea necesara,
in functie de nivelurile de profesionalism adecvate sarcinilor sau competentelor atribuite sau agreate
de companie, cu respectarea directivelor date de superiorii ierarhici si / sau responsabili si, in general,
a standardelor de calitate corporative.

3.12 Principiul corectitudinii si egalitatii

Drass SRL are intentia de a dezvolta spiritul corporativ de apartenenta si condamna orice forma de
discriminare si / sau abuz in orice fel si indiferent de motiv, atat in contextul relatiilor interne cat si externe.

n acest sens, Drass SRL urmdreste ca niciunul dintre membrii sdi s discrimineze pe baza varstei,
sexului, orientarii sexuale, nationalitatii, rasei, opiniilor politice si / sau sindicale, credintelor
religioase si promoveaza organizarea de intalniri si / sau evenimente vizate la dezvoltarea spiritului
de grup in randul membrilor, cunoastere si respect reciproc.

3.13 Principiul calitatii produselor si serviciilor

Drass SRL are grija deosebita in ceea ce priveste satisfactia clientilor, atat actuali, cat si potentiali, cerintele si
asteptarile acestora, cu scopul de a furniza, in sectorul sau de activitati, produse si servicii care sa garanteze
profesionalismul maxim, ingrijirea, actualitatea si adaptabilitatea.

3.14 Principiul ierarhic

n vederea sinergiei, eficientei si eficacitatii proceselor de afaceri, Drass SRL respectd principiul ierarhic
conform cdruia fiecare resursa, bazata pe nivelul sdu de plasare in Organigrama companiei, este evaluata cu
criterii predominant meritocratice si este responsabil pentru actiunile si omisiunile sale cu buna credinta,
constituind nucleul absolut al oricarei forme de colaborare cu societatea.

n acest fel, persoana care are functiile de conducere, coordonare, conducere si / sau reprezentare
in companie, inclusiv la nivel de sector sau functie, va exercita conducerea, coordonarea si controlul
asupra activitatilor respective si a celor responsabili pentru procesele sale.

3.15 Principiul profesionalismului

Entitatile care opereaza in cadrul Drass SRL, adica cele carora le incredinteaza Compania performanta
anumitor servicii, sarcini sau initiative, sunt dotate cu cerinte dovedite de competentad, profesionalism si
experienta. Cu referire speciala la personalul sau, Compania este atenta la pregatire, actualizare a
competentelor si crestere profesionala constanta.

3.16 Principiul protectiei personale

n conformitate cu normele de drept pentru a proteja integritatea psihofizica si morald a persoanei in
general si a angajatilor in special, Drass SRL asigura personalului sau conditii de munca sigure si demne,
monitorizand constant starea de intretinere si siguranta a utilajelor, instalatiilor si muncii medii, controale
medicale periodice, precum si asigurarea, atunci cand personalul opereaza in afara companiei, ca acordurile
cu partenerii de afaceri si cu clientii garanteaza standarde de siguranta personala acceptabile.
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Drass SRL contribuie la diseminarea si constientizarea problemelor de protectie a mediului si Tsi
gestioneaza activitatile intr-un mod ecologic, in conformitate cu reglementarile nationale si UE
existente.

Compania protejeaza si garanteaza asteptarile clientilor in legatura cu problemele de mediu, luand
fiecare instrument adecvat de protectie si precautie, condamnand orice forma de deteriorare si
compromis al ecosistemului.

Fiecare operatiune si tranzactie efectuata in numele Drass SRL trebuie sa fie corect adnotate,
inregistrate, autorizate, legitime, consecvente in scopuri de afaceri, in concordanta cu asteptarile si
vorbitorii ai companiei, si verificabile printr-o documentatie adecvata care sa identifice cei
responsabili si motivele care justifica adoptarea lor.

Prin urmare, toate cheltuielile si operatiunile aferente activitatii sunt supuse dispozitiilor procedurilor
specifice ale sistemului integrat de gestionare.

Urmatoarele reguli de conduita se refera la activitatea Drass SRL si sunt identificate ca zone de risc.
Toti beneficiarii acestui cod sunt obligati sa respecte intotdeauna preceptele si interdictiile prevazute
de normele actuale de aplicare a legii, cu privire la care D.lgs. 231/2001 are responsabilitatea
administrativa a Companiei.

Trebuie mentionat faptul cd anumite comportamente in practica normala a afacerii pot fi considerate
inacceptabile, chiar daca nu sunt chiar contrare prevederilor legilor si / sau regulamentelor, daca sunt tinute
impotriva functionarilor publici sau a functionarilor care actioneaza in numele administratiei publice.

Drass SRL interzice orice forma de plata necuvenita de bani, gratuitati sau alte prestatii in favoarea
functionarilor, angajatilor Administratiei Publice, persoanelor care se ocupa de un serviciu public,
italian sau din alte tari, sau functionari si agenti ai Comunitatilor Europene, pe langa asta de valoare
modesta.

Nu este permis, direct sau indirect, printr-un intermediar, sa ofere bani, cadouri, compensatii, servicii
sau beneficii promise sau orice alte avantaje in favoarea functionarilor si angajatilor administratiei
publice la nivel national sau international, astfel incat acestea sa indeplineasca, sa favorizeze, sa
faciliteze sau, n orice caz, desfasoara acte referitoare la biroul lor sau acte contrare indatoririlor lor
de serviciu, in beneficiul Drass SRL sau al companiilor la care controleaza sau participa.

Orice incercare de a influenta in mod necorespunzator deciziile oficialilor care negociaza sau iau
decizii in numele administratiei publice este expres interzisa.

Atat platile ilegale efectuate direct de catre organisme italiene, cat si angajatii lor, precum si platile
ilicite efectuate prin terti care actioneaza in numele unor astfel de entitati atat in Italia, cat si in
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strainatate sunt considerate fapte de coruptie.

Este strict interzis sa oferim sau sa acceptam orice obiect, serviciu sau o favoare a valorii pentru a
obtine un tratament sau avantaj mai favorabil in legaturd cu orice relatie cu Administratia Publici. Tn
acele tari in care este obisnuit sa ofere cadouri clientilor sau altora, este posibil sa actionezi in acest
fel atunci cand aceste cadouri au o natura adecvata si cu o valoare modesta, dar Intotdeauna in
conformitate cu legile. Totusi, acest lucru nu ar trebui niciodata interpretat ca o cautare de favoruri
sau scurtaturi sau facilitati nejustificate.

n cazul specific al licitatiei cu administratia publicd, operatiunile se desfisoard in conformitate cu
legea si cu practica si concurenta comerciala corecta.

Daca compania foloseste un consultant sau un terta parte pentru a fi reprezentata in relatia cu
Administratia Publica, in relatia contractualad cu aceeasi stipulata sau contractatd, aceasta ar trebui
sa prevada in mod expres respectarea acelorasi directive care se aplica angajatilor companiei.

n plus, compania nu trebuie s fie reprezentats, in relatie cu Administratia Publici, de un consultant
sau de o terta parte, atunci cand poate fi creat chiar si un potential conflict de interese.

Compania respecta si se angajeaza sa respecte interdictiile legate de angajarea, in cadrul companiei,
a fostilor angajati ai Administratiei Publice (sau a rudelor acestora), care au participat personal si activ
la negocierea de afaceri sau pentru a sustine solicitarile formulate de catre companie catre
Administratia Publica.

Cu toate acestea, in evaluarea programelor se acorda o atentie speciald celor care au participat
personal si activ la negocierea de afaceri sau pentru a sustine solicitarile facute de companie catre
administratia publica.

Pe parcursul unei negocieri, inter-relatii sau relatii de afaceri cu Administratia Publica, urmatoarele
actiuni, sau actiuni care pot fi considerate a fi vizate:

a) examineaza sau propune oportunitate de angajare si/sau comerciala care pot aduce
beneficii angajatilor Administratiei Publice in mod personal sau familial;

b) sa ofere in orice mod cadouri, gratuitati sau chiar beneficii neeconomice;

c) solicita sau obtine informatii confidentiale care ar putea compromite integritatea sau
reputatia ambelor parti.

Compania poate contribui la finantarea partidelor politice, a comitetelor, a organizatiilor publice sau
a candidatilor politici, cu conditia sa respecte normele existente si cu transparenta deplina.

Orice conduita contrard acestor obligatii trebuie sa fie imediat comunicata organismului de
monitorizare.

[v. artt. 318-322 c.p., Reati contro la pubblica amministrazione - Infractiuni impotriva administratiei
publice]

Documentatia furnizata de Drass SRL pentru a obtine contributii, subventii, finantare din partea
statului, a organismelor publice sau a Comunitatilor Europene, in favoarea Drass SRL in sine sau a
companiilor subsidiare trebuie sa fie completa, transparenta si veridica: astfel de plati nu pot fi
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obtinute de omiterea informatiilor cuvenite, a fraudei sau a pretentiilor sau informatiilor false.
Odata obtinute, aceste sume nu pot fi alocate in alte scopuri decat cele pentru care au fost platite.

[v. artt. 316bis - 316 ter -640 bis c.p., Reati in materia di erogazioni pubbliche - Infractiuni legate de
plati publice]

4.3 Relatii cu administratia publica prin sistem informatic sau telematica

Toti cei care opereaza prin utilizarea sistemelor informatice trebuie sa respecte procedurile prevazute de
modelul de organizare adoptat de Drass SRL, reglementarile privind utilizarea instrumentelor de lucru si
regulile de functionare ale unui bun management; si trebuie sa raporteze imediat orice dauna cauzata in
mod neintentionat.

Tn special, este interzisd manipularea sau modificarea functiondrii sistemelor informatice sau
telematice sau intervenirea fara drepturi asupra datelor, informatiilor sau programelor continute de
acestea, daunand statului sau altui organism public in interesul societatii. De asemenea, este interzis
sa incalci Tn orice mod codul de administrare digitald (modificarea semnaturii digitale) obtinand
pentru tine sau pentru altii un avantaj nedrept sau procurand un prejudiciu.

[v. Art. 640 ter, Frode informatica aggravata - Fraude informatice agravate]

4.4 Principiul transparentei in comunicatiile sociale

Bugetele, rapoartele periodice furnizate de lege si toate celelalte comunicari sociale trebuie sa fie
intocmite Tn mod clar si sa reprezinte situatia economica, capitala si financiara a companiei intr-un
mod corect si veridic.

Prin urmare, in astfel de comunicari, este interzisa expunerea unor fapte materiale care nu
indeplinesc adevarul sau dovezile si omit in mod deliberat sau partial informatiile datorate si, in orice
caz, omiterea informatiilor impuse de lege, care ar provoca o modificare semnificativa a situatiei
economice a Companiei, capitala sau financiara, si induce Tn eroare destinatarii acestor comunicari.

[v. artt. 2621-2622 c.c., Reati societari - Infractiuni corporative]

4.5 Obligatia de a convoca adunarea actionarilor

Administratorii si auditorii legali trebuie sa asigure convocarea intrunirii actionarilor in timp util si in
termenul stabilit de legea sau statutul Drass SRL.

[v. art. 2631 c.c., Reati societari - Infractiuni corporative]
4.6 Reclamatii la Registrul firmelor. Depozitul bugetului social
Reclamarile, comunicarile sau inregistrarile la Registrul companiilor trebuie sa fie efectuate de catre

partile responsabile in timp util si complet, fara omisiuni si in conformitate cu regulile acestui tip de
practica si documentare.

Tn special, acestea vor trebui s3 furnizeze bugetul social in timp util organelor relevante.

[v. art. 2630 c.c., Reati societari - Infractiuni corporative]
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Directorii si directorii generali au obligatia de a raporta fara intarziere catre organismul de supraveghere,
cazurile in care ei Tnsisi, sau prin intermediul unei terte parti, au un conflict de interese cu Drass SRL.

Tn special, acestia au obligatia de a dezvilui existenta oricdror relatii financiare, interese sau orice caz
de partajare personala sau prin intermediul membrilor familiei cu concurenti sau cu filiale sau filiale
controlate, implicate si / sau finantate de Drass SRL.

n exercitarea atributiilor lor, acestea trebuie s3 urmareasc si sd garanteze numai interesul societatii:
nici o promisiune sau acordare de utilitate nu poate fi acceptata pentru a omite acte ale biroului lor
sau pentru a efectua acte contrare obligatiilor biroului dvs.

Tn special, este interzis si deliberezi sau si contribuie la deliberarea unor acte referitoare la bunurile
sociale impotriva societatii. [v. art. 2634- 2635 c.c., Reati societari — Infractiuni corporative]

Administratorii nu pot preveni sau impiedica in niciun fel desfasurarea activitatilor de control sau de
audit pe care legea le atribuie actionarilor, Consiliului de auditori statutari, auditorilor independenti.
[v. art. 2625 c.c., Reati societari — Infractiuni corporative]

Este interzisa obstructionarea in orice fel a exercitarii functiilor autoritatilor de supraveghere la care este
supusa Compania: comunicarile destinate acesteia trebuie sa reprezinte integral, transparent si fidel situatia
economica, activele financiare si activele companiei.

[v. art. 2638 c.c., Reati societari — Infractiuni corporative]

Este interzisa utilizarea structurilor corporative pentru a incalca legile generale privind infractiunile de
terorism si evaziunea ordinii democratice (a se vedea art. 270, 280, 280-bis si 289-bis cp, articolul 1 din L.
06.02.1980 nr. 15) si art. 2 din Conventia de la New York din 1999 privind represiunea finantarii terorismului.

De asemenea, este interzisa utilizarea instalatiilor Companiei pentru infractiuni de inrobire sau
servitute (a se vedea art. 600 cp), inducerea sau exploatarea prostitutiei de copii (vezi art. 600-bis
cp), traficul de persoane sau vanzarea de sclavi (a se vedea art. 601 si 602 cp), comert sau distributie
de pornografie infantila si turism sexual (a se vedea art. 600-ter, 600-quater si 600 quater.1 cp).

In acelasi mod, constituie o responsabilitate administrativd a Companiei, precum si a
administratorilor directi, utilizarea structurilor Companiei pentru a realiza sau a facilita savarsirea
infractiunilor transnationale precum:

a) asociere criminala (art. 416 din Codul penal); asociere de tip mafiot (art. 416-bis din Codul civil);
asociatie criminald care vizeazd contrabanda cu tutun fabricat in strainatate (art. 291-quater,
Decretul prezidential, 23 lanuarie, 1973, n. 43); asociatie care vizeaza traficul ilicit de substante
narcotice sau psihotrope (art. 74, Decretul prezidential, 9 Octombrie 1990, Nr. 309); spéilarea

banilor (art. 648-bis c.p.)
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b) utilizarea banilor, bunurilor sau utilitatilor de origine ilicita (art. 648-ter c.p.);

c) imigratiailegala prevazuta de art. 12 din Legea consolidata privind reglementarile imigratiei si regulile
privind statutul strainilor (Decretul legislativ din 25 iulie 1998, nr. 286 si modificarile si completarile
ulterioare). Cu titlu de exemplu, mentionam, printre altele, finalizarea, in scop de profit, a unor acte
care vizeaza procurarea unui strain pe teritoriul statului, cu Tncalcarea dispozitiilor care reglementeaza
imigratia si starea strainului; intrarea sau sederea ilegala pe teritoriul statului a cinci sau mai multe
persoane; concordanta a trei sau mai multe persoane sau utilizarea serviciilor de transport
international sau a documentelor falsificate sau modificate sau obtinute in mod ilegal pentru a procura
intrarea sau sederea ilegala a strainului in stat; imigratie ilegala in scopul recrutarii de persoane pentru
prostitutie sau exploatare sexuala sau cu privire la intrarea in statul minorilor pentru a fi utilizata in
activitati ilegale pentru a favoriza exploatarea lor; facilitarea sederii ilegale a strainului pe teritoriul
statului, pentru a obtine un profit nedrept din statutul ilegal al strainului sau in contextul activitatilor
pedepsite;

d) incurajarea de a nu face declaratii sau a face declaratii false autoritatilor judiciare (art. 377-bis c.p.)
si ajutor personal (art. 378 c.p.).

Pentru aceste infractiuni caracteristica transnationalitatii este atunci cand infractiunea a fost
savarsita in mai multe state sau, daca a fost comisa intr-un stat, o parte substantiald a pregatirii si
planificarii infractiunii a avut loc intr-un alt stat, sau din nou, daca a fost comisa intr-un stat, un grup
infractional organizat este implicat in el, angajat in activitati criminale in mai multe state.

Este absolut interzisa incalcarea dispozitiilor menite sa asigure sanatatea si securitatea la locul de munca.
Infractiunile prevazute la art. 25, introdus in Decretul legislativ 231/01 cu art. 9 din legea din 3 august 2007
nr. 123 si apoi inlocuite cu articolul 300 din Decretul legislativ din 9 aprilie 2008, nr. 81, care contine noi
dispozitii privind sandtatea si securitatea Tn munca, sunt cele prevazute la articolele 589 si 590, al treilea
paragraf din Codul penal. in caz de rdni grave sau omoruri provocate de nerespectarea acestor dispozitii,
responsabilitatea independenta a entitatii va fi eliberata in fata legii.

n special, Drass SRL isi monitorizeaza constant instalatiile si utilajele, oriunde se afla si functioneaz3,
indiferent de obligatiile legale si de prevenirea riscurilor iminente care sunt, in orice caz, strict
respectate, pentru a garanta siguranta si calitatea maxima a serviciilor sale.

n acest scop, a fost numit seful Serviciului de Prevenire si Protectie a Riscurilor, ale crui directive
toate subiectele care opereaza in cadrul companiei trebuie sa se respecte cu strictete.

Personalul si colaboratorii Drass SRL asigura disponibilitatea si colaborarea maxima fata de manager
sau de oricine vine sa efectueze inspectii si verificari in numele INPS, Ministerul Sanatatii, Ministerul
Muncii - Inspectoratul Teritorial al Muncii si oricine competent in materie din Administratia publica.

Daca un membru, un angajat, un operator Drass SRL constata anomalii sau nereguli in ceea ce
priveste siguranta si sanatatea mediului de lucru, acesta trebuie sa informeze prompt managerul
intern al Serviciului de prevenire si protectie a riscurilor si seful departamentului de personal.
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Tn indeplinirea sarcinilor incredintate acestuia si in cadrul relatiilor pe care le are cu reprezentantul
lucratorilor pentru sigurantda sau cu organismele publice mentionate mai sus, seful intern al
Serviciului de prevenire si protectie a riscurilor isi asuma toata responsabilitatea pentru propriul sau
operat; impreuna cu Compania.

4.12 Primirea si spalarea banilor

Este interzis sa: cumparati, sa primiti sau sa ascundeti sau sa interveniti in orice mod in cumpararea,
primirea sau ascunderea de bani sau lucruri dintr-o infractiune (a se vedea articolul 648); inlocuiti sau
transferati bani sau alte beneficii dintr-o infractiune sau munca pentru a preveni descoperirea originii
sale criminale (a se vedea articolul 648); utilizarea Tn activitati economice si financiare, bani sau
bunuri sau alte prestatii derivate dintr-o infractiune (a se vedea articolul 648 din Codul civil).

4.13 Protectia autorilor, drepturilor de proprietate industriala si detinatorilor de
drepturi conexe

Drass SRL garanteaza ca gestionarea continutului distribuit clientilor finali se realizeaza in
conformitate cu drepturile de autor si cu respectarea deplina a legilor care protejeaza industria si
comertul si proprietatea intelectuala si industriala.

(A se vedea n special ceea ce este reglementat de articolul 25 din Decretul legislativ 231/01 privind
»Infractiunile legate de incalcarea dreptului de autor”: acest articol a fost adaugat prin litera c) din paragraful
7 al articolului 15, L. 23 iulie 2009, n. 99

4.14 Protectia mediului

n ceea ce priveste sediul social sau orice alt loc de productie unde Drass SRL trebuie s3 functioneze, se ia in
considerare impactul asupra mediului si peisajului si orice forma de distrugere si / sau deteriorare a mediului
este interzisa.

Tn special, Managerul responsabil efectueaza coordonarea si controlul necesar in ceea ce priveste
punerea Tn aplicare a prevederilor legii, nationale si internationale, privind mediul, constructiile,
urbanismul, poluarea si eliminarea deseurilor etc.

(Decretul legislativ 7/7/2011, nr. 121, care a introdus articolul 25 in Decretul legislativ 231/01 privind asa-

numitele crime de mediu).

5 PARTEA Ill: IMPLEMENTAREA PROCEDURILOR DE SANCTIUNE SI LEGE FINALA

5.1 Sistem de control intern

Implementarea sistemului de prevenire a infractiunilor in cadrul Drass SRL este incredintata sistemului de
control gestionat de un organism de control dedicat in cadrul Companiei.

Persoana careia i se atribuie aceasta sarcina este identificata pe baza calificarii si eficientei
profesionale necesare: trebuie sa mentina o pozitie de neutralitate in ceea ce priveste subiectii la
care este chemat sa indeplineasca activitatea de control.

5.2 Functiile organismului de supraveghere: monitorizarea prevenirii activitatilor

ilegale
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Organul de supraveghere este responsabil pentru respectarea operationald a modelului organizational
adoptat de Drass SRL pentru prevenirea infractiunilor.

De asemenea, este responsabil pentru ajustarea constanta a reglementarilor si operatiunilor pentru
a-i garanta eficacitatea.

5.3 Obligatia de a comunica

Organul de supraveghere trebuie sa fie informat in permanenta cu privire la orice actiune cu risc de
infractiune intreprinsa de subiectii care ocupa functii de varf in cadrul Drass SRL.

Comunicarile catre Organismul de Supraveghere pot fi facute prin e-mail la adresa persoanelor care
apartin, de preferinta adresele PEC.

5.4 Raportarea neregularitatii

Oricine devine constient de comportamente care ar putea fi de natura criminala trebuie sa anunte imediat
organul executiv responsabil de controlul intern. Nerespectarea raportului va fi evaluata ca o infractiune
disciplinara si va fi raportata, dupa caz, organelor competente unde poate fi identificata intr-un profil de
raspundere penala.

5.5 Puteri de initiativa

Organul de supraveghere este inzestrat cu puteri de initiativa autonome. Poate efectua verificarile si
controalele necesare cerute pentru verificarea regularitatii operatiunilor efectuate in numele Drass SRL.

Este de datoria acestui organ sa raporteze la Resurse Umane comportamentele identificate, in scopul
activarii rapide a procedurilor disciplinare corespunzatoare in cazul incalcarii constatate a modelului
organizatoric de prevenire. Resursele umane vor raporta rezultatul procedurii catre organismul de
supraveghere.

Tn cazul in care se constatd fapte care pot fi de naturd penald, organismul de supraveghere are
obligatia sa le raporteze prompt autoritatilor judiciare competente.

5.6 Sanctiuni disciplinare

Tn cazul incélcdrii modelului organizatoric adoptat de Drass SRL sau a principiilor stabilite de acest
Cod de etica de catre angajati, sanctiunile prevazute de Acordul Colectiv National de Munca (CCNL)
se aplica conducerii, angajatilor si lucratorilor din sectorul de prelucrarea metalelor si reglementarile
disciplinare ale companiei.

Pentru cei care detin functia de administrator, numirea va fi revocata.

Nerespectarea normelor etice continute in prezentul cod de catre colaboratorii sau consultantii
externi pe care Drass SRL 1i foloseste in desfasurarea activitatilor sociale implica rezilierea
contractului incheiat cu acestia.

Drass SRL va lua masuri pentru a se asigura ca societatile filiale sau finantate respecta regulile
prezentului cod de etica, prin introducerea conditiilor contractuale adecvate.
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5.7 Lege finala: amanare

Continutul acestui cod trebuie sa fie coordonat cu prevederile actului constitutiv, ale Codului civil si
ale Codului penal, cu referire la cauzele penale aplicabile activitatii Drass SRL, precum si a
Contractului national de munca colectiv si a executivilor. , din Codul de disciplina si alte norme de
comportament, precum si orice alta lege specialda si de reglementare in vigoare la momentul
respectiv.

Respectand aspectele operationale si comportamentale, Codul este implementat in mod coordonat
cu prevederile modelului Organizatiei, managementului si controlului in scopul prevenirii
criminalitatii adoptat de Drass SRL.

Codul incorporeaza automat fiecare lege actuala si viitoare care defineste sau integreaza lista de
infractiuni tipice predicate, precum si urmareste prevenirea si urmarirea infractiunilor corporative,
constituind o aparare legala valabila pentru Drass SRL si activitatea sa.

6 CODUL DE DISEMINARE S| APLICARE A ETICII

Diseminarea Codului etic este o parte integranta a planului de comunicare corporativa interna si
externa pregatit de functiile corporative respective care se ocupa de acesta, circuland Codul etic si
revizuirile ulterioare ale acestuia.

Acest Cod, format din 20 de pagini, intra in vigoare incepand cu data de 01/06/2019. Nerespectarea
normelor de conduita prevazute in prezentul document va duce la aplicarea sanctiunilor specificate
in sistemul de sanctionare prin intermediul modelului organizatoric adoptat de Drass SRL pentru
gestionarea si controlul organizational, astfel cum a fost comunicat in mod special tuturor
personalului companiei, inclusiv de catre mijloace de comunicare postate pe panoul de anunturi sau
in orice loc accesibil tuturor.
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